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Betreft Vordering

Geachte heer/mevrouw,

In het kader van de Wet arbeid vreemdelingen (Wav) en de controle op de
naleving van het Modern migratiebeleid (Momi) heb ik,
arbeidsinspecteur bij de Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA), op 26 januari 2022,
in samenwerking met de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND), een onderzoek
ingesteld naar de onderneming

In het belang van het onderzoek vorder ik,
toezichtsambtenaar als bedoeld in artikel 14 van de Wet arbeid vreemdelingen,

van u inzage, als bedoeld in artikel 5:17 van de Algemene wet bestuursrecht. _
Ik vorder u, betreffende de in deze vordering genocemde kennismigrant,
onderstaande zakelijke gegevens en bescheiden te verstrekken: _

¢ Een kopie van de actuele identiteits- en verblijfsdocumenten, voor en
achterzijde;

* De, door de kennismigrant en onderneming getekende,
arbeidsovereenkomst(en);

* De salarisspecificaties/loonstroken van de periode 1 januari 2021 t/m 1
januari 2022;

* De betalingsbewijzen van de storting van het maandelijkse salaris per
bank van de periode 1 januari 2021 t/m 1 januari 2022;

¢ Eventuele urenlijsten van de door de kennismigrant bij uw onderneming
gewerkte uren.

. e De volgende documenten met betrekking tot deze kennismigrant:

e Diploma’s.

Sollicitatiebrief,

Curriculum Vitae.

Vacature waarop hij gesolliciteerd heeft.

Verslagen van de sollicitatiegesprekken gevoerd met de

kennismigrant.

Functieomschrijvingen van de kennismigrant.

» Documenten waaruit blijkt dat de kennismigrant zijn rechten en
plichten zijn uitgelegd.

* Antecedentenverklaring (VOG) van de kennismigrant. —
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U kunt aan deze vordering voldoen door deze documenten per e-mail rechtstreeks
te zenden aan:

Of

Een manier om het gevorderde verstrekken is door dit te uploaden. Hiervoor is
een website beschikbaar. Hieronder leest u hoe u uw documenten via de website
kunt aanleveren.

Wat moet u doen? ]
Ga voor het uploaden van de gevraagde bestanden naar de website:

www.NLArbeidsinspectie.nl/uploaden

Of scan daarvoor de QR-
code:

Gebruik hierbij uw:
1. Zaaknummer: _
2. Pincode: -

U kunt de gevraagde bestanden ook per e-mail zenden aan;

I . o—

of per post aan:

Nederlandse Arbeidsinspectie
Postbus 90801

2509 LV Den Haa
ta.v. | / refereticnummer RN

De gegeven termijn om aan deze vordering te voldoen eindigt op vrijdag 18
maart 2022.

Volledigheidshalve wijs ik u erop dat u op grond van artikel 5:20 Awb verplicht
bent om medewerking te verlenen aan deze vordering, en dat het opzettelijk niet
voldoen aan deze vordering een misdrijf is als bedoeld in artikel 184 van het
Wetboek van Strafrecht. Bij het opzettelijk niet voldoen aan de omschreven
vordering kan door de Nederlandse Arbeidsinspectie ten aanzien van dit misdrijf
proces-verbaal tegen u worden opgemaakt.

Ik vertrouw erop u naar behoren te hebben geinformeerd en dat u medewerking
verleent aan deze vordering.
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